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TENTANG

TATA TERTIB PENGISIAN LOWONGAN PAMONG KALURAHAN
KALURAHAN JAMBIDAN KAPANEWON BANGUNTAPAN

LURAH JAMBIDAN,

Menimbang : a. bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 6 ayat {1} huruf b
Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nornor 5 Tahun
2A2A tentang Pamong Kalurahan, Panitia mernpunyai
tugas rnembuat dan menetapkan tata tertib pengisian
lowongan Pamong Kalurahan yang telah diseh"rjui Lurah;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, perlu menetapkan Keputusan
Panitia Pengisian Lowongan Pamong Kalurahan
Kalurahan Jambidan Kapanewon Banguntapan
Kabupaten Bantul tentang tata Tertib Pengisian
Lowongan Pamong Kalurahan Jambidan;

Mengingat 1. Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2074 tentang Desa
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2Ol4
Nomor 7, Tambahan Lembaran Negara Repubiik
Indonesia Nomor 5a95);

2. Peraturran Pemerintah Nomor 43 Tahun 2A14 tentang
Peraturan Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 6 Tahun
2A14 tentang Desa (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2Al4 Nomor 213, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5539) sebagaimana
telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 11 Tahun 2Al9 tentang Perubahan
Keuda Atas Peraturan Pemerintah Nomor 43 Tahun
2OL4 tentang Peraturan Pelaksanaan Undang-Undang
Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa {Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2OL9 Nomor 41, Tambahan
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Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 63211;

3. Peraturan Daerah Kabupaten Bantutr Nomor 5 Tahun
2O2O tentang Pamong Kalurahan (Lembaran Daerah
Kabupaten Bantul Tahun 2Ot9 Nornor 5, Tambahan
l,ernbaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor L29)';

4. Peraturan Bupati Bantul Nomor 82 Tahun zALg tentang
Pengelolaan Keuangan Desa (Berita Daerah Kabupaten
Bantul Tahun 2OL9 Nomor 82) sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Bupati tsantu1 Nomor 47
Tahun 2O2A kntang Perubahan Atas Peraturan Bupati
Bantul Nomor 82 Tahr"ln 2A19 tentang Pengelolaan
Keuangan Desa (Berita Daerah Kabupaten Bantul Tahun
2AZA Nomor 47);

5. Peraturan Bupati Bantul Nomor 134 Tahun 2Ol9
tentang Pedoman Organisasi dan Tata Kerja Pemerintah
Kalurahan (Berita Daerah Kabupaten Bantul Tahun
2019 Nomor 134) sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Bupati Bantul Nomor 128 Tahun 2O2O

tentang Perubahan Atas Peraturan Bupati Bantul Nomor
134 Tahun 2019 tentang Pedoman Organisasi dan Tata
Keda Pemerintah Kalurahan (Berita Daerah Kabupaten
Bantul Tahun 2A2O Nomor l28l;

6. Peraturan Bupati Bantul Nomor 134 Tahun 2O2O
tentang Tata Naskah Dinas Bagi Pemerintah Kalurahan
(Berita Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2A2O Nomor
13a);

7. Peraturan Desa Jambidan Nomor 2 Tahun 2A19 tentang
Staf Honorer Desa (Lembaran Desa Jambidan Tahun
2Ol9 Nomor 2);

8. Peraturan Desa iambidan Nomor 7 Tahun 2O2A tentang
Rencana Kerja Pemerintah Desa Jambidan Tahun
Anggaran 2O2l (Lembaran Desa Tahun 2A2O Nomor 7)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Kalurahan
Jambidan Nomor 4 Tahun 2O2l tentang Perubahan Atas
Peraturan Kaiurahan Nomor 7 Tahun 2O2O tentang
Rencana Kerja Pemerintah Kalurahan Tahun 2A2L
(Lembaran Kalurahan Jambidan Tahun 2O2I Nomor 4);

9. Peraturan Kalurahan Jambidan Nomor 8 Tahun 2O2O
tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Pemerintah
Kalurahan Jambidan (Lembaran Kalurahan Jambidan
Tahun 2A2A Nomor 8);

10. Peraturan Kalurahan Jambidan Nomor 1O Tahun 2A2O
tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Kalurahan
Jambidan Tahun Anggaran 2O2l (Lembaran Kalurahan
Jambidan Tahun 2O2O Nomor 10) sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Kalurahan Jambidan Nomor 6

T
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Menetapkan :

Tahun2a2ltentangPerubahanAtasPeraturan'
Kalurahan Jambidan Nornor 1O Tahun 2AZA tentang

AnggaranPendapatandanBelanjaKalurahanJambidan
Tahun A"gg"t# Z}zt (Lembaran Kalurahan Jambidan

Tahun z}21Nomor 6);

MEMUTUSKAN:

KEPUTUSANPANITIAPENGISIANLO\MONGANPAMONG
KALURAHANKALURAHANJAMBIDANKAPANEWON
BANGUNTAPANKABUPATENBANTULTENTANGTATA
TERTIBPENGISIANLowoNGANPAMONGKALURAHAN

BAB I
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Tata Tertib ini yang dimaksud dengan :

1. Bupati adalah BuPati Bantul'
2. Kapaneworr.ad"t nama lain dari Kecamatan di wilayah Daerah istimewa

yograkarta yang merupakan bagian wilayah dari daerah Kabupaten yang

dipimPin oleh Panewu.
3. Kalurahan adalah narna iain dari Desa di wilayah Daerah Istimewa

Yograkarta yang merupakan kesatuan masyarakat hukum yang terdiri atas

gaungan U"U.ip. p'-d'kt'h"" yang mempunyai batas-batas wilayah

tertentu dan harta kekayaan *.rrdi.-i, berkedudukan langsung dibawah

Kapanewon yang dipimpin oleh Lurah'
4. pemerintahan Kalurahan adalah penyelenggaraan urusan. pemerintahan

dan kepentintan masyarakat setemp"i du-l,ttt system Pemerintahan Negara

Kesatuan RePublik Indonesia'
5. Pemerintarr Kalurahan adalah Lurah dan dibantu Pamong Kaiurahan

sebagai u.nsur penyelenggara Pemerintahan Kalurahan'

6. Badan Permusyawaratan Kalur.r.han adalah nama lain dari Badan

Permusyawaratan Desa di wilayah Daerah Istimewa Yograkarta'

merupakan lembaga yang melaksanakln fungsi pemerintahan yang

anggotanya merupakan *^t it dari penduduk Kalurahan berdasarkan

keterwakilan wilaylh dan ditetapkan secara demokratis.

7 . Lurah adaiah p"j.urt Pemerintah Kalurahan yang mempunyai wewenang'

tugas dan kewajiban untuk menyelenggarakan rumah tangga Kalurahan

dan melat "rrr.tlt 
tugas dari Pemerintafi dan Pemerintah Daerah'

8. pamong Kalurahan a&alah nama lain Perangkat Desa di wiiayah Daerah

IstimewYoSrakartamerupakanunsurp"..*.1"''gyangrnembanuLurah
d.alam penyusunan kebijakan dan koordinasi diwadahi dalam sekretariat

dan unsur pendukung tugas Lurah. dalam pelaksana kebijakan yang

diwadahi dalam bentuk-pelalsana teknis dan unsur kewilayahan'
g. Carik ad,alah nama lain Sekretaris Desa di wilayah Daerah Istimewa

YoSrakarta yang merupakan pimpinan Sekretariat Kalurahan ;

10. Staf eamong 
"Kalurahan ,.a^iu.f, staf yang membantu tugas-tugas

administratif di sekretariat Kalurahan atau pelaksana^teknis yang diangkat

sebelum berlakunya undang-Und.ang Nomor 6 Tahun 2ol4 tentang Desa' 
1

1 1. Staf Kalurahan adalah stafl'ang dia-ngkat dengan Keputusan Lurah setiap -



tahun.
12. panitia Pengisian Lowongan Pamong Kalurahan yang selanjutnya disebut

panitia adatah panitia yang dibentuk oleh Lurah yang bertugas
rnenyelenggarakan pengisian lowongan Pamong Kalurahan.

f 3. Penjabat 
-iurah aa*ah penjabat yang ditetapkan oleh Bupati untuk

melaksanakan fungsi, tr,rgas, wewenang dan kewajiban Lurah dalarn kurun
waktu tertentu.

14. Penjaringarl adatah kegiatan yang dilaksanakan oleh Panitia yang meliputi
penentuan persyaratan, pengumuman, penerimaan berkas pendaftaran,
d* **reliti persyaratan administrasi bakal calon Pamong Kalurahan.

15. penyaringan - adalah kegiatan yang dilakukan oleh Panitia berupa
pelaksanian seleksi bagi calon Pamong Kalurahan yang dinyatakan lolos
seleksi administrasi sampai diperolehnya hasil seleksi.

BAB II
PERSYARATAN CALON PAMONG KALURAHAN

Pasai 2

(1) Calon Pamong Kalurahan Jabatan Pangripta dan Staf Kalurahan
merupakan Warga Negara Indonesia yang telah memenuhi persyaratan
umum dan khusus.

(2) Persyaratan Umum sebagaimana dimaksud pada ayat (1) terdiri atas:
a. berpendidikan paling rendah Sekolah Menengah Atas atau yang

sederajat;
b. berusia paling rendah 2O (dua puluh) tahun dan paling tinggi 42 {ernpat

puluh dua) tahun pada tanggal akhir pendaftaran (setidak-tidaknga
lahir tanggal 30 Noaember 2OO7 atau maksimal 3O Nooember 7979);

c. terdaftar sebagai Warga Negara Indonesia; dan
d. memenuhi kelengkapan persyaratan administrasi.

(3) Persyaratan khusus untuk Jabatan Pangripta sebagaimana dimaksud pada

ayat (1) terdiri atas :

a. sanggup bekerja penuh waktu sebagai Pamong Kalurahan;
b. sanggup bekerja sama dengan Lurah;
c. sanggup tidak mengundurkan diri sebagai Pamong Kalurahan paling

sedikit 5 (lima) tahun sejak dilantik sebagai Pamong Kalurahan;
d. tidak pernah terlibat penyalahgunaan narkotika dan obat-obat

terlarang lainnYa (Narkoba) ;

e. bukan pengurus partai Politik;
f. mendapatkan rjin dari Pejabat Pembina Kepegawaian, bagi Calon

Pamong Kalurahan yang berasal dari Aparatur sipil Negara (ASN);

g. mendapatkan Uin dari Lurah, bagi Calon Pamong Kalurahan yang
berasal dari Pamong Kalurahan, Staf Kalurahan atau Staf Honorer
Kalurahan;

h. bersedia mengundurkan diri dari keanggotaan Badan Permusyawaratan
Kalurahan apabila terpilih sebagai Pamong Kalurahan, bagi calon
Pamong Kalurahan yang berasal dari Badan Permusyawaratan
Kalurahan;

i. Untuk Jabatan Pangripta memperoleh dukungan dari penduduk
Kalurahan setempat minimal 100 (seratus) orang;

j bersedia menjadi penduduk setempat dan bertempat tinggal di J-
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Kalurahan dibuktikan dengan Kartu Tanda Penduduk sesuai dengan
Kalurahan tempat bekerja, sejak diangkat menjadi Pamong Kalurahan.

(4) persyaratan khusus untuk Staf Kalurahan sebagaimana dimaksud pada

ayat (1) terdiri atas :

a. sanggup bekerja penuh waktu sebagai Pamong Kalurahan;
b. sanggup bekerja sama dengan Lurah;
c. tidak pernah terlibat penyalahgunaan narkotika dan obat-obat

terlarang lainnYa (Narkoba) ;

d. bukan pengurus Partai Politik;
e. mendapatkan ijin dari Pejabat Pembina Kepegawaian, bagi Calon Staf

Kalurahan yang berasal dari Aparatur Sipil Negara (ASN);

t bersedia mengundurkan diri dari keanggotaan Badan Permusyawaratan
Kalurahan apabila terpilih sebagai Pamong Kaiurahan, bagi calon
pamong Kalurahan yang berasal dari Badan Permusyawaratan
Kalurahan; dan

g. bersedia menjadi penduduk setempat dan bertempat tinggal di
Kalurahan dibuktikan dengan Kartu Tanda Penduduk sesuai dengan
Kalurahan tempat bekerja, sejak diangkat menjadi Pamong Kalurahan.

Pasal 3

(1) Persyaratan administrasi sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2 ayat (2\

huruf d terdiri atas:
a. Surat Permohonan (sesuai Jabatan yang dikehendaki) yang dibuat

dengan tulisan tangan oleh yang bersangkutan bermeterai cukup;
b. Fotokopi Kartu Tanda Penduduk Elektronik;
c. Fotokopi ljazdn Pendidikan yang dimiliki;
d. Fotokopi akta kelahiran;
e. Pas photo berwarna ukuran 4x6 cm sebanyak 5 lembar;
f. Surat Keterangan berbadan sehat dari dokter Pemerintah;
g. Surat Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK) dari Kepolisian Resort

(Polres);
h. Surat Keterangan Bebas Narkoba, obat terlarang dan zat aditif lainnya

dari Rumah Sakit;
i. Surat Pernyataan bertaqwa kepada T\rhan Yang Maha Esa yang dibuat

oleh yang bersangkutan bermeterai cukup;
j. Sural Pirnyataan memegang teguh dan mengamaikan Pancasila,

Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,

*.*p"rtahankin dan memelihara keutuhan Negara Kesatuan Republik
Indonesia dan Bhinneka T\rnggal Ika, yang dibuat oleh yang
bersangkutan bermeterai cukuP;

k. Surat Pernyataan Bukan Pengurus Partai Politik bermeterai cukup;
1. Surat Pernyataan Bersedia Bekerja Penuh Waktu sebagai Pamong

Kalurahan bermeterai cukuP;
m. Surat Pernyataan Sanggup Bekerjasama dengan Lurah bermeterai

cukup;
n. Surai Pernyataan (Jabatan Pangripta) tidak akan mengundurkan d.iri

sebagai Pamong Kalurahan paling sedikit dalam waktu 5 (iima) tahun
sejak tanggal pelantikan bermeterai cukup;

o. Surat Ijin dari Pejabat Pembina Kepegawaian, bagi Calon Pamong
Kalurahan vang berasal dari Aparatur Sipil Negara (ASN);

p. Surat Ijin dari Lurah (Jabatan Pangripta), bagi Calon Pamong
Kaiurahan ],ang berasal dari Pamong Kalurahan, Staf Pamong )"
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Kalurahan atau Staf Kalurahan;
q. Surat Pernyataan kesanggupan nlengundurkan diri dari keanggotaan

Badan Permusyawaratan Kalurahan apabila terpilih sebagai Pamong
Kalurahan, bagr calon Pamong Kalurahan yang berasal dari Badan
Permusyawaratan Kalurahan ;

r. Surat perriyataan dukungan pabatan Pangripta) dari penduduk
Kalurahan, dilarnpiri fotokopr KTP-el (KTP Elektronik) paling sedikit
sebanyak 1OO {seratus} orEu}g. Pengasunan S;ura,t perftgataclt
dulcuagant untuk maslng masing pendukttng do,lam so,ls. lembanl
dan

s. Surat Pernyataan Bersedia menjadi penduduk dan bertempat tinggal di
Kalurahan yang bersangkutan sejak diangkat menjadi Pamong
Kalurahan bermeterai cukup.

(2) Persyaratan administrasi yang berupa fotokopi sebagaimana dimaksud
pada ayat (1) huruf c dan huruf d harus dilegaiisir oleh pejabat yang
berwenang.

{3) Seluruh persyaratan administrasi sebagaimana dimaksud pada ayat (1}
diserahkan kepada Lurah Kalurahan Jambidan melalui Panitia Pengisian
Lowongan Pamong Kalurahan sebanyak 1 {satu) bendel dengan ketentuan:
a. Jabatan Pangrtptadimasukkan ke dalam stopmap warna Kuntng.
b. Jabatan Sto,f Katurqlten, dimasukkan ke dalam stopmap warna Hlfo;u

BAB III
PENDAFTARAN CALON PANGRIPTA DAN STAF KALURAHAN

Pasal 4

{1) Penduduk Warga Negara Indonesia mendaftarkan diri sebagai Calon
Pangripta dan Staf Kalurahan kepada Panitia pada waktu yang telah
ditentukan, pada tanggal 78 - 24 ltowmber 2021 puda pu/r.ttl O8,3O
s.d. 75.AO di Kalurahan Jambidan dengan menyerahkan persyaratan
administrasi sebagairnana dimaksqS dalam Pasal 3"

(2) Pendaftaran sebagaimana dimaksud pada ayat {1) rnemuat formasi Jabatan
Pangripta dan atau Staf Kalurahan

Pasal 5

(1) Panitia menerima dan meneliti berkas persyaratan administrasi Calon
Pangripta dan atau Staf Kalurahan.

(2) Berkas dinyatakan sah apabila sesuai ketentuan yang berlaku.
(3) Apabila berkas persyaratan administrasi Calon Pangripta dan atau Staf

Kalurahan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) belum lengkap, panitia
mengembaiikan berkas persyaratan administrasi untuk dilengkapi sampai
dengan berakhirnya batas waktu pendaftaran.

(4) Panitia menetapkan dan mengumumkan Calon Pamong Kalurahan yang
memenuhi persyaratan administrasi untuk mengikuti tahapan penjaringan
dan penyaringan formasi jabatan Pamong Kalurahan selanjutnya. L
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Pasal 6

(1) Jumlah calon Pangripta sebagaimana d.imaksud dalam Pasal 5 ayat (4)

paling sedikit 2 (dua) orang' 
-

(2) balail frA *ampai batas li.ftit pendaftaran ternyata calon Pangripta yang

memenuhi persyaratan kurang 
-d,art 

2 (dy").orang, Panitia memperpanjang

waktu pendaftaian selama 6 (enam) hari 1.<erja'

(3) Dalam hal sampai batas akhir perpanjangan pendaftaran sebagaimana

dimaksud pada iyat (2) hanya terdapat 1 (satu) orang Calon Pangripta yang

memenuhi persyaratan, maka tairapan penjaringan dan penyaringan

jabatan Pan[riptl ditunda paling lama 1 (satu] tahun'

Pasal 7

(1) Calon Pangripta dan Staf Kalurahan yang sudah ditetapkan dan

diumumku.rr' *iurgaimana d.imaksud dalam pasai 5 ayat (4) tidak boleh

mengundurkan diri.
(2) Dalam hai calon Pamong Kalurahan sebagaimana dimaksud pada ayat (1)

tetap mengundurkan di.i, maka calon Pamong Kalurahan tersebut

dianggap tetap mengikuti proses penjaringan dan penyaringan'

BAB IV
SELEKSICALONPANGRIPTADANSTAFKALURAHAN

Bagian Kesatu
Ujian Seleksi

Paragraf 1

Ketentuan Umum

Pasal 8

(1) Calon Pamong Kalurahan harus mengikuti ujian seleksi.

{2) pelak*rrr*n-i,3ian seleksi sebagai.nana dimaksud pada ayat (1) terdiri atas:

a. Qian tertuiis;
b. Wawancara;
c. Test Psikologi; dan
d. Ujian praktik.

(3) Bobot tahapan ujian seleksi sebagaimana dimaksud pada ayat (2) adalah

sebagai berikut:
a. Seleksi Jabatan PangriPta:

1. Ujian tertulis : 4Ooh (empat puluh persen);

2. Wawancara : l5o/o (lima belas persen)

3. Test psikologi : l5o/o (lima belas persen)

 . Ujian praktik : 30% (tiga puluh persen)

b. Seleksi Staf Kalurahan
1. Ujian tertuiis : 4Oo/o (empat puluh persen);

2. Wawancara : 2Aoh (dua puluh persen);

3. Ujian praktik : 3O% (tiga puluh persen); dan - i --,-^ .^, I

+. eengatdian kepada Wilay-.hatau Kalurahan lOah (sepuluh persen) I

(a) Pelaksanaan ujian seleksi (.labatan Pangripta) sebagai*u-t't dimaksud pada /
ayat (2) bekerjasama dengan pihak ketiga'



(5) Kerjasama dengan pihak ketiga sebagaimana dimaksud pada ayat (4)
dituangkan dalam perjanjian kerjasama antara Lurah dengan pihak ketiga.

Paragraf 2
Materi Ujian Seleksi Pangripta

Pasal 9

{i) Ujian tertulis sebagaimana dimaksud pada Pasal 8 ayat (3) huruf a terdiri
atas:
a. soal pilihan ganda meliputi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara

Republik Indonesia Tahun 1945, dan Pengetahuan {Jmum, jurnlah soal
1OO (seratus) dengan nilai antara 0 (no1) sampai dengan nilai iOO
(seratr-ls); dan

b. soal dalam bentuk uraian budaya lokal dan kepemimpinan, jumlah soal
10 (sepuluh) dengan nilai antara 0 (no1) sampai dengan 10O (seratus).

(2) Nilai uji.an w"awancara, test psikoiogi dan ujian praktik sebagaimana
dimaksud pada Pasal 8 ayat (3) angka 2, angka 3 dan angka 4 antara O

(nol) sampai dengan 1O0 (seratus).
(3) Materi ujian praktik sebagaimana dimaksud dalam Pasal 8 ayat (3) berupa

keterampilan tertentu disesuaikan dengan formasi lorvongan Pamong
Kalurahan yang dibutuhkan dan praktik komputer.

(4) Wawancara dilaksanakan dengan kisi-kisi materi ujian seleksi sebagai
berikut:
a. sikap dan perilaku;
b. moral;
c. kepemimpinan; dan
d. pengabdian terhadap masyarakat

Paragraf 3
Materi Ujian Seleksi Staf Kalurahan

(1)

(2|

(3)

Pasal 1O

Ujian tertulis sebagaimana dimaksud pada Pasal 8 ayat (3) huruf b terdiri
atas:
a. soai pilihan ganda meiiputi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara

Republik Indonesia Tahun L945, Pengetahuan Umum dan Psikotes,
jumlah soal 1OO (seratus) dengan nilai antara O (nol) sampai dengan
nilai 100 (seratus); dan

b. soal dalam bentuk uraian budaya lokai dan kepemimpinan, jumlah
soai 10 (sepuiuh) dengan nilai antara 0 (noi) sampai dengan 1O0
(seratus).

Nilai ujian wawancara dan ujian praktik sebagaimana dimaksud pada
Pasal 8 ayat (3) angka 2, angka 3 dan angka 4 antara O (nol) sampai
dengan 1OO (seratus).
Materi ujian praktik sebagaimana dimaksud dalam Pasal 8 ayat (3) berupa
keterampiian tertentu yang diLrutuhkan dan praktik komputer.
Wawancara dilaksanakan dengan kisi-kisi materi ujian seleksi sebagai
berikut:
(1) sikap dan perilaku;
(2) moral;

If(4)
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(3) kepemimpinan; dan
{4) pengabdian terhadap masyarakat.

t5) Besarnya nilai pengabdian masyarakat dengan ketentuan sebagai berikut:
a. Pengabdian tingkat Kalurahan

- Ketua LKD nilai 3
- Sekretaris LKD niiai 2
- Anggota LKD nilai 1

b. Pengabdian tingkat wila3rah/pedukuhan
- Ketua LKD nilai 1,5
- Sekretaris LKD nilai 1

- Anggota LKD nilai 0,5
c. Bidang pengabdian dihitung hanya satu LKD.

Paragraf 4
Pelaksanaan Ujian

Pasal 1 1

Waktu dan tempat pelaksanaan ujian tertulis, ujian wawancara, test psikologi
dan ujian praktik akan ditentukan oleh Panitia

Pasal 12

(1)
(2)

(3)

Panitia membuat Berita Acara hasil ujian seleksi.
Panitia melaporkan Berita Acara hasil ujian seleksi sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) kepada Lurah.
Hasil ujian seleksi diumumkan oleh Lurah di papan pengumuman
Kalurahan paling lambat i (satu) hari seteiah ujian seleksi selesai.

Pasal 13

(i) Lurah menyampankan 2 (dua) orang Calon Pangripta yang memperoleh
rangking tertinggi untuk dimohonkan rekomendasi kepada Panewu.

(2) Panewu memberikan rekomendasi tertulis menyetujui atau menolak
permohonan konsultasi dari Lurah sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
paling iambat 7 (tujuh) hari kerja sejak diterimanya surat permohonan
konsuitasi pengangkatan Calon Pangripta.

(3) Dalam ha1 Paneu,,u memberikan rekomendasi persetujuan atas
permohonan konsultasi sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Lurah
menetapkan dan menglrmumkan secara terbuka 1 (satu) Calon Pangripta
yang memperoleh rangking tertinggi untuk diangkat menjadi Pamong
Kalurahan, pada papan pengumuman kantor Kalurahan.

(4) Daiam ha1 Calon Pangripta yang memperoleh rangking tertinggi
sebagaimana dimaksud pada ayat (3) sebelum diangkat menjadi Pamong
Kaiurahan karena sebab tertentu tidak lagi memenuhi syarat sebagai
calon Pamong Kalurahan, Lurah menetapkan dan menglrmumkan secara
terbuka Calon Pangripta yang memperoleh rangking kedua untuk
diangkat menjadi Pamong Kalurahan, pada papan pengumuman kantor
Kalurahan. t
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(5) Panewrrd'apatmenolakhasilujianseleksiyl,gdimohonkan-konsultasi
pengangkatan C.to' pamong iiu.irrru.fr.r, =Lb"[r.i*r.t. dimaksud pada

ayat (1)' , :1 --::^- ^^ror.oi r-q.l^n Pamong Kalurahan,
Dalam hai panewu menolak hasil ujiln seleksi !a1on 

P-1T:,ii:
makaLurahr,a,u=melakuk,,p.,3*ringandanpenyaringankernbali
paling lambat 1 (satu) tahun'

BAB V
LARANGAN DAN SANKSI

Pasal 14

Apabila Panitia atau siapapun yang.- tgrbukti menyalahgunakan

kewenangannya untuk f."p""ii" gar- ptiUu"ai atau golongan yang

mengakibatkangangguan.t..n.a,pkelancaranpelaksanaanPengisian
Lowongan pamorrg Kalurahan it*Uia"tt dikenakat' tit'd'ku"tt atau sanksi

"""r"i?"ngan 
ketentuan perundang-undangan'

BAB VI

PELAPORANDANPERTANGGUNGJAWABANPELAKSANAANPENGISIAN
LOWONGAN PAMONG KALURAHAN

Pasal 15

(1)PanitiamelaporkanhasilpengisianlowonganPamongKalurahanJabatan
pangripta kepada Lurah p;li;; iambat i (satu) hari setelah penetapan

hasil ujian seleksi'
(2) Laporan .;;g"i*ana. dimaksud pad'a ayat (1) dilengkapi dengan

dokumen-dokumen pelaksanaan proses Plngisian lowongan Pamong

Kalurahan.
(3)PanitiamenyampaikanlaporanPertanggungjawabanPenyelenggaraan

pengisian Lowongan rr*oii-["1rr1"1".r"f,"pih^ Lurah paling lambat 7

(Tujuh) rra* r.e{a terhitun! sejak laporan hasil pengisian Lorn'ongan

Pamong Kalurahin di samptik'n kepada Lurah'

(6)

(1) BiayapelaksanaanPengisian-LowonganPamongKalura}ranJabatan
pangripta a*, Err*i;; FtrJ. Xut.rr*trrn dibebankan pada Anggaran

pendapat* a*r, e-;il"1" rrr1rr"rr"r, tape KaD J.ahun 
Anggaratt 2A2L

Pemerintah f*f,tat"" tidak 
'*.i"t$"t biaya apapun UT^-Y::

pangripta Aan Staf-XJurafran dalam t ttgk' penjaringan dan penyarrngan

Calon Parnong Kalurahan'

BAB VII
PEMBIAYAAN PENGISIAN PAMONG KALURAHAN

Pasal 16

BAB VIII
KETENTUAN PENUTUP

I
(2\
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Pasal 17

t2)

(1)

(3)

Tata tertib ini disusun sebagai acuan pelaksanaan Pengisian Lowongan

Pamong Kalurahan Jambidan , L --L2L-

Hal-hal yang U"i,r* diatur dalam tata tertiLr ini sepanjang mengenal

pelaksanr.u.rrnyr- Jiatur lebih lanjut dengan cara musyawarah mufakat

y*ttg di.tuangkan dalam -Berita 
Acara'

Tata tertib ini mulai beriaku pada tanggal ditetapkan'

Disetujui di Jambidan
pada tlnggal 8 Novembet 2A2l

DitetaPkan di Jambidan
pada ianggal 8 November 2O2l

JAMBIDAN

*

HI,
DRIYATI,

Salinan KePutusan ini disamPaikan kePada Yth' :

1. Panewu BanguntaPan;
2. Lurah Jambidan;
3. Ketua Bamuskal Kalurahan Jambidan;

PASTITIA
,OIURAH${

,UPAT,

c't&,
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